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     NEXT VISION＆タートル共催イベント 

先進的な取り組みに学ぶ企業の合理的配慮とアクセシビリティ 

～見えない、見えにくい社員も共に働く環境の実現をめざして～ 

2024年 3月 10日 10時 オンライン開催 

 

公益社団法人 NEXT VISION（兵庫県神戸市、代表理事 仲泊 聡）と、認定 NPO法人視覚障害者の就労を支援する

会（タートル）（東京都新宿区、理事長 重田雅敏）は、2024年 3月 10日（日）に無料オンラインイベント「先進的な

取り組みに学ぶ企業の合理的配慮とアクセシビリティ～見えない、見えにくい社員も共に働く環境の実現をめざして～」を開催い

たします。本イベントでは、 視覚障害当事者と人事部または上司の方がペアになって登壇し、それぞれの視点から、視覚障害者

の適切な就労環境づくりのために、具体的にどのような支援や環境作りをしてきたか、お話しいただきます。視覚障害当事者のみ

ならず、視覚障害のある社員の能力が発揮できるような環境づくりを知りたい方々にとっても一助となることと思います。 

 

「理想を現実に変える」ダイバーシティ＆インクルージョンの実際にせまる！ 

近年、企業の中ではダイバーシティ&インクルージョン(多様性と包括性)という考え方が注目されてきています。企業の成長のため

には、異なるバックグラウンドを持つ人々を受け入れるダイバーシティと、個々人の適正に合わせた環境を作るインクルージョンが欠

かせません。 

 

昨今の ICT の進化により、視覚に障害があっても、ICT を使って様々な分野で働く人が増えてきました。適切な環境と支援、周

囲の理解があれば、たとえ途中で視覚に障害が生じても働き続けることが可能です。 

今回のイベントでは、視覚障害者が企業の一員として働き続けるための環境づくりと、そこに至るまでの経緯や工夫、周囲とのコ

ミュニケーションや、相互の気づきなどについて、ご披露いただきます。そのエピソードは、インクルーシブな職場を実現するための重

要な指針となることでしょう。 

 

「先進的な取り組みに学ぶ企業の合理的配慮とアクセシビリティ」について 

【開催概要】 

イベント名：先進的な取り組みに学ぶ企業の合理的配慮とアクセシビリティ 

～見えない、見えにくい社員も共に働く環境の実現をめざして～ 

開催日時：2024年 3月 10日（日）10:00～12:00 

開催形式：オンライン（Zoom）※後日アーカイブ配信を予定 

参加費：無料 

定員：300名 

共催：公益社団法人 NEXT VISION、認定 NPO法人視覚障害者の就労を支援する会（タートル） 

  

2024年 2月 15日 
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【ご出演】（順不同） 

三菱 UFJ アセットマネジメント株式会社 

債券運用第二部 シニアファンドマネジャー 

秋山 孝幸 様 

人事部 次長 

並木 由香里 様 

 

ANA あきんど株式会社 

総務人事部 総務・広報チーム 

川口 さやか 様 

総務人事部 総務・広報チーム マネージャー 

阪井 梨恵 様 

 

【プログラム】 

１ 開会挨拶 

２ 事例紹介 

三菱 UFJ アセットマネジメント：  

理想的な職場環境と合理的配慮の実現に向けて 

ANA あきんど： 

伝えることで変えていく～対話と歩み寄りの草の根実践～ 

３ パネルディスカッション 

テーマ：「インクルーシブな職場の環境づくりのために」 

ファシリテーター：伊藤裕美（タートル ICT サポートプロジェクト） 

コメンテーター ：和田浩一（公益社団法人 NEXT VISION） 

ゲスト     ：星野史充（名古屋ライトハウス 情報文化センター） 

 

【お申し込み方法】 

1 イベント詳細ページ（https://www.turtle.gr.jp/news/19/）より必要事項を記入しお申し込みください。 

2 お申し込み時にご登録いただいたメールアドレス宛に後日視聴用の URL をお送りします。 
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公益社団法人 NEXT VISION について 

公益社団法人 NEXT VISIONは『知らなかった』という情報障害をゼロにして、 

「すべての人が自分らしく生きられる、やりたいことを自分でできる未来の実現」を 

目指しています。 

病気の治癒を目指す最先端の医療（cure）と同じレベルで、すべての人が自律して 

自身の人生を自らの意思で選択できることを目指す支援（care）が重要と考えています。 

 

【団体概要】 

団体名 公益社団法人 NEXT VISION 

所在地 神戸市中央区港島南町 2-1-8 神戸アイセンター2F 

設立年月日 2014年 8月 27日  一般社団法人設立 

2014年 12月 24日 公益社団法人へ移行 

代表理事 仲泊 聡（神戸 i クリニック院長・神戸アイセンター病院 非常勤医師・立命館大学 客員教授・

東京慈恵会医科大学 客員教授） 

目的 この法人は、視覚障害者の日常生活・就労など社会参加活動等に対する様々な支援、視機能の

向上・回復のためのリハビリテーションおよび必要となる技術開発と支援、眼科領域における調査・

研究・検査を行うことにより、すべての視覚障害者の福祉向上と科学技術の発達に寄与することを

目的とする。 

 

認定 NPO法人視覚障害者の就労を支援する会（タートル）について 

タートルは、人生半ばにおいて、病気やけがで視覚に障害を負った人が、仕事を続けていくためにはどうしたらよいかを模索・支援

し、その人の継続就労が実現することを目的として設立されました。 

また、見えなくても、見づらくても働くことはできるという事実を広く社会に発信することにより、視覚障害者の安定した雇用の創出

を目指しています。 

 

【団体概要】 

団体名 特定非営利活動法人視覚障害者の就労を支援する会 

所在地 東京都新宿区四谷本塩町２番５号 

社会福祉法人 日本視覚障害者職能開発センター 東京ワークショップ内 

設立年月日 1992年 「視覚障害国家公務員の会」として発足 

1995年 「中途視覚障害者の復職を考える会（通称：タートルの会）」発足 

2015年 認定ＮＰＯ法人として東京都より認可 

2023年 「特定非営利活動法人視覚障害者の就労を支援する会」に法人名称変更 

理事長 重田雅敏 

目的 この法人は、国、地方自治体、社会福祉協議会、職業リハビリテーション関係機関、医療機関、

社会福祉団体、経営者団体、労働団体等と協力し、視覚障害者に対して、就労に必要な情報

の提供、相談・支援、働きやすい就労環境の整備等に関する事業を行い、視覚障害者の安定し

た就労を促進し、その経済的自立と福祉の増進に寄与することを目的とする。 

 

タートル ICT サポートプロジェクトについて 

2020年より、視覚障害者の職場の ICTの環境の課題の解決を目指して、認定 NPO法人タートルの中のプロジェクトとして発

足。本プロジェクトの 2020年 12月の調査では、就労している視覚障害者の 84.6%が、職場の ICT について何らかの困難を

抱えているという実態が浮き彫りになっている。 https://www.turtle.gr.jp/ict/report/193/ 

https://www.turtle.gr.jp/ict/report/193/

